
Lover for Trondheim kristelige studentlag
Vedtatt på årsmøtet 7/11-79 med endringer av: 5/11-80, 20/10-82, 16/3-83, 21/3-84, 17/10-84, 
20/3-85, 12/3-86, 15/10-87, 12/4-89, 15/11-89, 4/4-90, 27/4-92, 16/11-92, 25/04-94, 21/11-
94, 24/04-95, 18/11-96, 21/4-97, 17/11-97, 10/4-2000, 7/4-03, 10/11-03, 15/11-04, 25/4-05, 
14/11-05, 24/04-06, 20/11-06, 16/04-07, 12/11-07, 4/5 -09, 2/11 -09

§1 GRUNNLAG
Trondheim kristelige studentlag bygger på det objektive frelsesgrunnlag som er lagt ved Jesus 
Kristus og hans soning for våre synder og hans oppstandelse til vår rettferdiggjørelse slik som 
det er uttrykt i Den Hellige Skrift og i den Apostoliske Trosbekjennelse. 

§2 FORMÅL
Formålet for Trondheim kristelige studentlag er å:

• §2.1. Samle kristne studenter for å styrke og utdype deres åndelige liv.

• §2.2. Vinne andre for Kristus.

§3 MEDLEMSKAP
Medlem blir enhver som sier seg enig i § 1 og § 2 og som betaler den fastsatte kontingent. 

§4 ORGANISASJONSMESSIG TILKNYTNING UTAD
• §4.1. Trondheim kristelige studentlag, heretter kalt «TKS», står tilsluttet Norges Kristelige 

Student- og Skoleungdomslag, heretter kalt «NKSS».

• §4.2. TKS velger representanter til Generalforsamlingen i NKSS og nominerer kandidater 
til Landsstyret etter gjeldende regler (se «Valgordning for delegater til 
Generalforsamlingen» og «Valgordning for representanter til Landsstyret»).

§5 ORGANISASJONSFORHOLD
• §5.1. Halvårsmøtet er TKS' øverste myndighet.

• §5.2. Styret er øverste daglige ledelse, og er ansvarlig overfor halvårsmøtet.

• §5.3. Signaturrett tildeles styreleder og 3 styremedlemmer i fellesskap.

• §5.4. Andre faste organer er Kapellrådet og Husstyret.

• §5.5. Koret Con Anima er tilknyttet TKS.

§6 HALVÅRSMØTET
• §6.1. Halvårsmøtet holdes en gang hvert semester. Styret avgjør tidspunktet. Datoen skal 

kunngjøres senest 6 uker før møtet. Dagsorden og sakspapirer skal sendes medlemmene 
senest 6 dager før møtet.

• §6.2. Ekstraordinært halvårsmøte kalles sammen når styret finner det nødvendig eller når 
det kreves skriftlig av minst 1/4 av medlemmene. Ekstraordinært halvårsmøte skal 
kunngjøres 14 dager før møtet. Dagsorden og sakspapirer skal sendes medlemmene senest 6 
dager før møtet.

• §6.3. Saker som skal realitetsbehandles på halvårsmøtet må være styret i hende senest 14 
dager før møtet, lovendringsforslag senest 1 måned før møtet.

• §6.4. Alle medlemmer har stemmerett. Ingen kan stemme ved forfall.

• §6.5. Valgbare medlemmer er bekjennende kristne.



• §6.6. Halvårsmøtet velger sin dirigent. Forhandlingene skal refereres. Vedtak og 
valgresultater føres i egen protokoll og underskrives av de tilstedeværende 
styremedlemmer.

• §6.7. Vedtak krever absolutt flertall. Ved stemmelikheter avgjøres valg ved loddtrekning.

• §6.8. Lovendringer krever 2/3 flertall. Halvårsmøtet kan bare forandre et lovendringsforslag 
redaksjonelt. Endringer må ha forslagsstillerens samtykke.

• §6.9. Lovene kan ikke endres i strid med §1, §2, §3, §6.5 og §6.9.

• §6.10. Halvårsmøtet velger styret og valgkomite i samsvar med §7.2 og §6.13. Vårens 
halvårsmøte velger representanter til husstyret i samsvar med §9.2. Høstens halvårsmøte 
velger Kapellrådet i samsvar med §8.2 og §10.1 - samt en revisor med funksjonstid ett år.

• §6.11. Regnskapsåret er fra 1. januar til 31. desember. Vårens halvårsmøte behandler 
revidert regnskap for foregående regnskapsår. Høstens halvårsmøte godkjenner budsjettet 
for kommende regnskapsår, samt drøfter årsmeldingen for styret og arbeidsgruppene.

• §6.12. Kasserer utarbeider en samlet økonomisk oversikt (balanse) for TKS pr. 31. 
desember og legger denne fram for vårens halvårsmøte.

• §6.13. Halvårsmøtet velger ny valgkomité bestående av 3-4 medlemmer. Valgkomiteen 
virker fram til neste halvårsmøte og skal finne kandidater til de verv som er beskrevet i 
§6.10.

• §6.14. Halvårsmøtet ser til at gjeldende lover blir fulgt, og avgjør tolkning i tvilstilfeller. 
Styret har ansvar for at den gjeldende versjon av lovene finnes tilgjengelig for medlemmer 
på Internett og i papirversjon innen en måned etter avholdt halvårsmøte. Det forventes at 
NKSS-ansatte med oppfølgingsansvar for TKS er lojale mot TKS sine lover.

§7 STYRET OG ARBEIDSGRUPPENE
• §7.1. Styret planlegger, koordinerer og vurderer arbeidet, og fastsetter 

semesterprogrammet. Styret består av formann, nestformann, sekretær, tre styremedlemmer 
og en varamann. Varamann får referat fra hvert styremøte, og innkalles etter behov. I 
semester hvor studentrepresentant i landstyret er medlem av Trondheim kristelige 
studentlag, har denne møterett i styret, men er uten stemmerett. Studentprest eller 
lagssekretær har sete i styret uten stemmerett. Styret er beslutningsdyktig når fire - 4 - 
stemmeberettigede er tilstede. Ved stemmelikhet har formannen dobbeltstemme. Styret 
fremlegger rapport ved hvert halvårsmøte. Styret skal ved halvårsmøtet legge frem en plan 
som gir retningslinjer for styrets og Lagets arbeid. Planen gjelder fra nytt styre trer i 
funksjon og et halvt år fremover som beskrevet i §7.2. Planen godkjennes av halvårsmøtet. 
Halvårsmøtet kan foreslå og vedta endringer i planen.

• §7.2. Styret velges skriftlig. Styremedlemmer må være medlem av TKS. Formann velges på 
hvert halvårsmøte. Hvert semester velges etter behov, to eller tre styremedlemmer for ett år. 
Må det velges flere styremedlemmer for å gjøre styret komplett, velges disse for et halvt år. 
Varamedlem velges for et halvt år. Benkeforslag kan ved alle valg fremsettes på 
halvårsmøtet. Det nye styret trer i funksjon 1. januar for vårsemesteret eller 1. juli for 
høstsemesteret. Nyvalgte medlemmer har møterett på styremøtene før de formelt trer i 
funksjon. Styret velger selv nestformann og sekretær og fordeler andre faste 
arbeidsoppgaver i styret.

• Formann velges ved absolutt flertall. Dersom ingen kandidater oppnår dette i en valgrunde, 
gjennomføres nye runder inntil en kandidat har oppnådd absolutt flertall. I hver ny runde 
utelukkes den kandidaten som fikk færrest stemmer i foregående runde.



• Styremedlemmer velges etter følgende prosedyre: Først holdes en valgrunde, der hver 
stemmeberettiget på stemmeseddelen kan føre opp inntil så mange navn som det antall 
styremedlemmer som skal velges. Bare kandidater som oppnår absolutt flertall i denne 
runden er valgt. Skal flere velges holdes ny valgrunde der de som er valgt og den 
kandidaten som fikk færrest stemmer utelukkes. I andre runde kan hver stemmeberettiget 
føre opp inntil så mange navn som det gjenstår å velge. Bare kandidater som oppnår 
absolutt flertall i denne runden, er valgt. Skal flere velges holdes på samme måte enn tredje 
og siste valgrunde, som avgjøres ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet i tredje og siste 
valgomgang avgjøres valget av summen av stemmene oppnådd i eventuelle tidligere 
valgomganger. Er det fremdeles likhet, holdes et omvalg mellom de kandidatene som står 
likt. Får de like mange stemmer i omvalget avgjøres valget ved loddtrekning. 

• Er det behov for å velge styremedlemmer for et halvt år gjøres dette ved separat valg. Den 
som i dette valget får flest stemmer uten å bli valgt blir varamedlem. Separat valg kan også 
holdes for å velge varamedlem hvis alle kandidatene til styreverv allerede er valgt inn i 
styret i ordinært valg. Holdes ikke et slikt valg, er den kandidaten som uten å bli valgt 
oppnår flest stemmer i det ordinære styrevalget, valgt til varamedlem.

• §7.3. Ledere for cellegruppearbeidet følger opp og utvikler cellegrupper og deres ledere i 
samarbeid med lagsprest og styret. Gruppa er å anse som en arbeidsgruppe.

• §7.4. Arbeidsgrupper har ansvaret for avgrensede deler av arbeidet i TKS. De består av 
leder, nestleder og det antall medlemmer de til enhver tid finner nødvendig. Arbeidsgrupper 
opprettes og nedlegges av styret eller halvårsmøtet. Nedleggelse og sammenslåing av 
arbeidsgrupper kan kun gjøres med eventuelle gruppemedlemmers samtykke.

• §7.5. Arbeidsgruppene utnevner selv nye medlemmer. Styret skal holdes orientert om 
utnevnelsene. Arbeidsgruppene er underlagt styrevedtak i slike saker.

• §7.6. Leder og nestleder for arbeidsgruppene velges på eget initiativ innad i gruppen. Ved 
overtakelse av verv skal styret informeres. Koret Con Anima har eget styre som velges av 
korets medlemmer. Styret i TKS skal holdes orientert om utnevnelsene. Con Anima har 
selvstendig økonomi og fremlegger årsmelding, budsjett og revidert regnskap på 
halvårsmøtet i takt med TKS’ egne rutiner. Con Anima kan bare legges ned av korets eget 
styre eller av halvårsmøtet, og ved en eventuell nedleggelse fryses korets penger og 
eiendom i inntil tre år til ny oppstart. Dersom koret ikke er gjenopprettet innen tre år, 
tilfaller korets penger og eiendom TKS. 

• §7.7. Dersom styret eller halvårsmøtet finner det hensiktsmessig kan valgene legges til et 
annet møte samme semester. For dette gjelder de samme regler som for ekstraordinært 
halvårsmøte.

• §7.8. Arbeidsgruppene er ansvarlig overfor halvårsmøtet og har rapportplikt overfor 
høstens halvårsmøte. Leder og nestleder i arbeidsgruppene skal presenteres på 
halvårsmøtet. I perioden er de ansvarlige overfor styret.

§8 KAPELLRÅDET
• §8.1. Eiendommen «Vassfjellkapellet», gårdsnr. 42, bruksnr. 1, Klæbu kommune, eies av 

Trondheim kristelige studentlag og administreres av Kapellrådet. Kapellrådet står direkte 
ansvarlig overfor høstens halvårsmøte.

• §8.2. Kapellrådet består av 6-8 medlemmer hvorav minst 2 skal velges blant fastboende. 
Det nødvendige antall studentrepresentanter fra TKS velges på høstens halvårsmøte. 
Normal arbeidsperiode er 2 år, unntaksvis 1 år. Kapellrådet velger selv sin formann, 
sekretær og forretningsfører blant sine medlemmer. Øvrige verv opprettes etter behov. 



Formell ansvarsperiode inntrer så snart Kapellrådet har konstituert seg, senest 14 dager etter 
høstens halvårsmøte. Fungerende formann innkaller til konstituerende møte i det nye 
Kapellrådet. Kapellrådet har anledning til å velge et arbeidsutvalg på 2-3 medlemmer blant 
sine medlemmer. Arbeidsutvalget skal kunne ta avgjørelser i samsvar med instruks fra 
Kapellrådet. Arbeidsutvalget holder Kapellrådets øvrige medlemmer orientert om sine 
avgjørelser.

• §8.3. Kapellrådets ansvarsområde, myndighet og plikter defineres i «Retningslinjer for 
Kapellrådet» som til enhver tid er godkjent av halvårsmøtet.

• §8.4. Kapellrådet representerer eiendommen overfor offentlige instanser og 
forretningsmessige forbindelser.

• §8.5. Kapellrådet legger fram regnskap for foregående regnskapsår på vårens halvårsmøte. 
På høstens halvårsmøte fremlegges budsjettforslag for kommende regnskapsår.

• §8.6. Ved forslag om utvidelser/utbygginger av anlegget skal Kapellrådets uttalelse 
vedlegges forslaget når det legges fram for halvårsmøtet til realitetsbehandling. 
Halvårsmøtet oppnevner om nødvendig byggekomite. Halvårsmøtet kan gi styret i oppgave 
å utnevne byggekomite. Byggekomiteen arbeider etter retningslinjer utarbeidet av 
Kapellrådet og eventuelt styret.

§9 HUSSTYRET
• §9.1. Eiendommen Berg Prestegård, gårdsnummer 59, bruksnummer 1, Trondheim 

kommune, eies av Trondheim kristelige studentlag, og administreres av Husstyret. 
Husstyret står direkte ansvarlig overfor halvårsmøtet.

• §9.2. Husstyret består av 4 medlemmer, hvorav 2 fra TKS og 2 fra NKSS. TKS' 
medlemmer velges på vårens halvårsmøte. Det velges en hvert år som sitter for to år, slik at 
Husstyret oppnår kontinuitet. Ved stemmelikhet har formannen dobbeltstemme. Husstyret 
velger selv sin sekretær og kasserer blant sine medlemmer. Vaktmester møter i Husstyret 
uten stemmerett. Formell ansvarsperiode er fra 1/7. Husstyret har fullmakt til å nedsette en 
arbeidsgruppe/-utvalg som skal arbeide etter nærmere spesifisert instruks. Arbeidsgruppen 
er direkte ansvarlig overfor Husstyret.

• §9.3. Husstyrets ansvarsområde, myndighet og plikter defineres i «Vedtekter for 
Husstyret», som til enhver tid er godkjent av halvårsmøtet.

• §9.4. Husstyret representerer eiendommen overfor offentlige instanser og 
forretningsmessige forbindelser.

• §9.5. Husstyret legger fram regnskap for foregående regnskapsår på vårens halvårsmøte. På 
høstens halvårsmøte framlegges budsjettforslag for kommende regnskapsår.

• §9.6. Planer for større investeringer og større endringer i huset, må fremlegges på 
halvårsmøtet.

§10 ØKONOMISK ANSVARSFORHOLD
• §10.1. Fast eiendom kan ikke anskaffes eller avhendes uten samtykke fra Landsstyret i 

NKSS.

• §10.2. TKS' driftsoverskudd kommer NKSS eller TKS til gode.

• §10.3. Større økonomiske aksjoner settes bare ut i livet etter avtale med Generalsekretæren 
i NKSS.



• §10.4. Hvis TKS oppløses, tilfaller dets midler NKSS. Hvis TKS utmeldes eller av en eller 
annen grunn skilles fra NKSS, tilfaller dets faste eiendom NKSS.
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